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VERPAKKINGSIVIATERIALEN

...OVER
MAATSCHAPPELIJK
VERANTWOORD
ONDERNEMEN

Wij hebben het vaak over de verpakking. Vanzelfsprekend. We zijn immers een van de grootste leveranciers
van verpakkingen in Nederland. Maar hier gaat het zeker niet om de verpakking. Hier gaat het om de
inhoud. Als DS80 werkt aan maatschappelijk verantwoord ondernemen en met name duurzaamheid, is
dat geen kwestie van het groen verpakken van de bestaande gang van zaken. We hebben een oprechte en
integere aanpak voor maatschappelijk verantwoord ondernemen. Omdat onze klanten daarom vragen,
onze medewerkers daarom vragen, maar met name omdat we daar zelf, intrinsiek de noodzaak van zien.
Als familiebedrijf hebben we oog voor de aarde en een hart voor onze mensen. Formeel hebben we alles
tot in detail geregeld, maar belangrijker dan dat: we handelen hier ook werkelijk naar.

EEN SCHAKEL

DS80 is ondertussen slechts een schakel in de keten en elders in die keten valt er
op het gebied van duurzaamheid veel meer winst te behalen. Bij de producenten,
de logistieke bedrijven en zeker ook bij de afnemers. We selecteren producenten
daarom ook op hun MVO-score, selecteren onze transporteurs op de uitstoot
van hun wagenpark en bieden onze afnemers in alle gevallen ook een
groenere optie aan voor verpakken. De invloed en deskundigheid die we
hebben in de keten wenden we hier optimaal voor aan. Door voor ons eigen
handelen die wettelijke en maatschappelijke norm steeds als een ondergrens te
beschouwen en daarnaast duurzaamheidsdruk op de keten te zetten, behalen we
in MVO een optimaal resultaat. Als partner van MVO Nederland staan we daarbij
voor klimaatneutraal, circulair, inclusiviteit en transparantie.

Concreet: Lid van MVO Nederland

Sinds 2023 is DS80 lid van MVO Nederland, het grootste netwerk voor
duurzame bedrijven in Nederland. Hierdoor hebben we niet alleen
extra duurzaamheidskennis in huis gehaald en toegang gekregen tot
praktische hulpmiddelen, maar geven we als onderneming ook een
duidelijk signaal aan beleidsmakers: we zijn vastberaden om serieus
werk te maken van duurzaamheid.
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EEN STEVIGE BASIS

Onder ons MVO-beleid ligt een stevige basis. Allereerst
onderschrijven we de 17 Sustainable Development
Goals (SDG’s) van de Verenigde Naties als wereldwijde
uitgangspunten voor een betere wereld. Denk daar-
bij onder meer aan: goede gezondheid en welzijn,
duurzame industrie, het tegengaan van klimaatveran-
dering en verantwoorde productie en consumptie. Dat
doen we van harte. Daarnaast onderschrijven we de
OESO-richtlijnen die ons handvatten aanreiken voor
zaken als ketenverantwoordelijkheid, mensenrechten,

Het lijken open deuren, maar laten we ze intrappen:
we houden ons aan nationale en internationale wet-
en regelgeving, zijn transparant en integer naar onze
relaties en gaan intern en extern vertrouwelijk om met
informatie. Medewerkers behandelen we eerlijk, waar-
dig en respectvol. Dat betekent bijvoorbeeld dat we in
onze arbeidsomstandighedenbeleid rekening houden
met kwetsbare medewerkers en voor alle medewer-
kers zorgen voor een goede werk- en rusttijden en een
schone, gezonde en vooral ook veilige werkplek. Alle

kinderarbeid, milieu en corruptie. gebruikte materialen zijn uiteraard gekeurd.

Concreet: Gebruik van groene energie
In ons kantoor en magazijn in Veenendaal minimaliseren we het
energieverbruik. De elektriciteit die we gebruiken is uiteraard

100% groen en opgewekt met Europese windturbines.

RELATIES

De integere houding naar onze eigen mensen, hanteren we f"’l I I"\
ook naar relaties. We zijn dus niet corrupt, maken geen prijs- %\ ,C%
afspraken met concurrentie en vermijden machtsmisbruik en

belangenverstrengeling. Wij hebben respect voor (intellectue-
le) eigendommen en beschermen de privacy van onze klanten.
Onze zorg naar klanten vertaalt zich ook naar de producten.
Die zijn betrouwbaar, milieuvriendelijk en veilig. Klanten

Concreet: Betrokkenheid

We zetten ons maximaal in om onze
mogen er bovendien op rekenen dat we eerlijk en transparant medewerkers te boeien en aan ons te
zijn. Ook in onze marketinguitingen. Daar zal men nooit mis-

leidende verhalen aantreffen. Vanuit onze wens om optimaal

binden. Met succes. Onze medewerkers zijn
loyaal en voelen zich nauw verbonden met
transparant te zijn, staan we ketenpartners toe om audits DS80. Dit resulteert in een hoge mate van
binnen onze organisatie uit te voeren op onderwerpen die te

maken hebben met MVO. Zelf houden we bij de inkoop relaties
ook nadrukkelijk tegen het licht en wegen hun MVO-prestaties

zwaar mee bij de inkoopkeuzes die we maken.

betrokkenheid bij onze klanten en bij onze
duurzaamheidsdoelen. Wij zijn al jaren erg

blij met een bijzondere medewerker die een
afstand tot de arbeidsmarkt had en inmiddels
tot onze volle tevredenheid onderdeel is van
het team van DS80. Daarnaast voelen we ons
ook maatschappelijk betrokken bij onze directe

omgeving, die we bijvoorbeeld steunen via

sponsoring.
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MILIEU

We beschreven het eerder: als handelsonderneming is de invloed op duurzaamheid beperkt. Maar DS80 doet wat
het kan. We werken vrijwel papierloos, scheiden ons afval strikt, gebruiken groene stroom voor onze led-verlich-
ting en hebben ons pand optimaal geisoleerd. We monitoren onze prestaties voortdurend en weten zo dat onze
CO2-footprint voldoet aan de eisen van SKAO voor CO2-Prestatieladder niveau 3. (De CO2-footprint omvat scope 1,
scope 2 én Business Travel.) Dat is mooi, maar we zijn nog niet tevreden: ons wagenpark is immers nog niet volledi-
ge elektrisch (omdat dit nog niet haalbaar is) en de gewenste zonnepanelen op het dak ontbreken nog (omdat het
een huurpand betreft). Maar onze doelstelling is helder: in 2035 willen we volledig CO2-neutraal zijn.

Elk jaar meten we onze CO2-footprint om inzicht te krijgen in onze CO2-uitstoot.

Deze metingen vormen de basis voor het geleidelijk steeds verder terugdringen
van onze uitstoot in de komende jaren. Dit is een expliciet doel van DS80.

20 :
le) Concreet: Meten van CO2-footprint
PRODUCTEN

Via ons productaanbod proberen we afnemers te
stimuleren tot het maken van meer duurzame keuzes.
Karton wordt gemaakt van hout, een van de weinige
hernieuwbare grondstoffen. We bieden onze klanten

ook nadrukkelijk kartonnen verpakking met het FSC
keurmerk aan. Daarbij is het karton afkomstig uit een
FSC-bos. Dat wordt verantwoord beheerd wat inhoudt
dat er op een ecologische, sociale en economische wijze
rekening wordt gehouden met het bos. Als een van de
enige aanbieders in de Benelux kan DS80 u een volledig
groene verpakkingslijn bieden. Die omvat deze duurzame
FSC-dozen, maar ook opvulling voor die dozen op basis
van grasvezels (PAPERplus Classic grass) waarmee een
zeer aanzienlijke CO2-reductie wordt gerealiseerd,
zonder dat hier chemicalién aan te pas komen. Daarnaast
omvat dit aanbod ook werkelijk duurzame etiketten

en Revo-pallets uit karton, die ook nog eens voor een
aanzienlijke gewichtsreductie in het transport zorgen.

De meest duurzame verpakking is geen verpakking. Maar
dat betekent ook geen bescherming. Wij kiezen voor

een zo klein mogelijke verpakking omdat dit driemaal
effect heeft op een beter milieu: we gebruiken minder
verpakkingsmateriaal én minder opvulling. Bovendien
vervoeren we minder lucht, dus meer pakketten per rit.

Concreet: Groene producten & FSC

DS80 biedt een complete duurzame verpakkingslijn

aan. Deze bestaat niet alleen uit duurzame dozen, maar
bijvoorbeeld ook uit milieuvriendelijke opvulmaterialen,
etiketten, rekwikkelfolies en pallets. Dit geeft je de mo-
gelijkheid om bewuste, duurzame keuzes te maken.Sinds
2014 is DS80 in het bezit van het FSC-certificaat. Dit stelt
ons in staat FSC-gecertificeerde producten te verkopen en
te garanderen dat het hout of papier afkomstig is uit ver-
antwoord en duurzaam beheerde bossen. Deze garantie
kunnen we hard maken door middel van onze facturen

en leveringsdocumenten.
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DUURZAAM TRANSPORT

In de logistiek hebben we voor wat betreft duurzaamheid grote stappen gemaakt. We stellen strikte duurzaam-
heidseisen aan de gebruikte trucks en trachten met name onnodige transportbewegingen te voorkomen. Inmiddels
bestaat 50% van al onze leveringen uit ritten rechtstreeks van de fabriek naar de gebruiker. Dat levert tijd- maar met
name ook milieuwinst op. Zeer efficiénte routeplanningen zorgen verder voor een forse besparing op de kilometers.
Uiteraard streven we naar volledig elektrisch vervoer en volgen de ontwikkelingen daarin op de voet. Zodra we daar
mogelijkheden zien, stappen we over naar emissievrij vervoer.

Concreet: Beheer van transportbewegingen
Sinds 2024 beheren wij al onze transportbewegingen en koppelen we hier het energie-

verbruik aan. Op deze manier hebben we inzicht in de impact op het milieu en kunnen
we deze vervuiling minimaliseren. Daarnaast stellen we uiteraard ook strenge eisen aan
het wagenpark dat we inzetten.

SERIEUS

We nemen MVO meer dan serieus. Als blijkt dat verpakkingen kleiner te maken. Maar dat is snijden
medewerkers of ketenpartners zich niet volledig aan in eigen vlees. DS80 doet dat. We adviseren klanten
de richtlijnen van de gedragscode houden, kan dat op alle manieren om te zien hoe we de hoeveelheid
consequenties hebben voor het voortbestaan van de verpakkingsmateriaal en daarmee de hoeveelheid
relatie. Want als het om maatschappelijk ondernemen opvulmateriaal verder kunnen reduceren. Dat kost
gaat, gaan we ver. Zo weten we ook dat waarschijn- wellicht omzet, maar we gaan voor iets groters...

lijk de grootste milieuwinst gepakt kan worden door

:I—/Il-_l’l_l Concreet: DS80 Greencheck

De grootste winst op het gebied van duurzame verpakkingen

w behaal je door de hoeveelheid verpakkingsmateriaal terug te

dringen. Daarom bieden we onze klanten een zelfontwikkelde
duurzaamheidsanalyse van het volledige

verpakkingsproces aan. Hiermee kunnen we precies

aangeven waar je de hoeveelheid verpakkingsmateriaal
kunt verminderen.
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